ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019
NUMERO DA SOLICITAGAO: } MR023574/201 9
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 23/05/2019 AS 13:51
SIND EMPREG EMPRESAS ASS PERICIAS INF PESQ FUND EST RS, CNPJ n. 91.345.231/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOAO GABRIEL ROSA DOS
SANTOS;
E
FUNDACAO GAUCHA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL, CNPJ n. 94.392.164/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO GRADE;
nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2018 a

31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL REGIONAL

Fica assegurada aos empregados que percebam salario basico inferior ao maior piso salarial
nal, exceto piso para técnicos de nivel médio, uma parcela salarial complementar mensal

Reajusteleorregées Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os salarios serao reajustados no percentual de 1,76% (um inteiro e setenta e seis centésimos
por cento), a partir de 1° de junho de 2018, incidente sobre Os salarios praticados em 31 de maio
de 2018.

Paragrafo Unico - Procedida a implantacdo em folha de pagamento do reajuste previsto no

‘caput” desta clausula da-se plena, geral e irrevogavel quitagao de todas as perdas do poder
aquisitivo dos salarios no periodo de 01/06/2017 a 31/05/2018.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios devergo ser pagos ate o 2° (segundo) dia Gtil do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de descumprimento do ‘caput” o Sindicato Profissional
notificara, por qualquer meio, a Fundagéo para que a obrigacdo seja satisfeita no prazo
improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contadas do recebimento da notificaco.

Paragrafo Segundo - Persistindo o descumprimento, a Fundagdo se obriga a pagar a multa
diaria de 1/6 (um sexto) de dia de salario por dia de atraso em favor do empregado, a vigorar

apos o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, ficando a referida multa limitada ao
valor do principal.

CLAUSULA SEXTA - DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas decorrentes de obrigagdes de carater retroativo serao satisfeitas durante o0 més
de maio de 2019.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Além dos descontos legais e os previstos no presente Acordo, a Fundagao podera efetuar outros
descontos em folha de Pagamento, desde que expressa e individualmente autorizados pelo
empregado, ndo podendo exceder ao equivalente a 30% (trinta por cento) do valor de sua
remuneracéo mensal bruta.
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, Pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

envelopes de pagamento ou, ainda, por meio digital, nos quais deverao constar,
obrigatoriamente, ntimero de horas normais e extras trabalhadas e as comissdes pagas.

CLAUSULA NONA - RELACAO DOS SALARIOS

Quando requerido, a Fundag&o se obriga a entregar ao empregado demitido a relacdo de seus
salarios durante o periodo trabalhado, ou incorporado na Relacao de Salarios de Contribuicgo
(RSC) conforme formulario do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s o requerimento.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO DE CHEFIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Fica assegurado o pagamento antecipado de férias no Prazo maximo de 2 (dois) dias antes do
inicio do seu gozo.

Paragrafo Primeiro - O inicio do periodo de gozo de férias do empregado devera ser sempre
a partir do primeiro dia Util do més de janeiro e a partir do sétimo dia util dos demais meses.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de descumprimento da norma acima, o Sindicato suscitante
notificara, por qualquer meio, a Fundagao, para que a obrigacdo seja satisfeita no prazo
improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contadas do recebimento da notificagéo.

Paragrafo Terceiro - Nao procedido o pagamento antecipagéo de férias no prazo maximo
previsto no “caput”, a Fundacao se obriga a pagar a multa diaria de 1/6 (um sexto) de dia de







