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SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERIC INF PESQ RS, CNPJ n. 89.138.168/0001-71, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

E

SIND EMPREG EMPRESAS ASS PERICIAS INF PESQ FUND EST RS, CNPJ n. 91.345.231/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DELCIO CAYE;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho de 2009
a 31 de maio de 2010 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas e de Fundagdes Estaduais, com abrangéncia
territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os empregados representados pelo sindicato profissional que integrarem os quadros das

entidades empregadoras no més de junho de 2009 terdo seus salarios majorados no percentual
de 4% (quatro por cento) no indigitado més.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que a partir de 1° de janeiro de 2010 os salarios dos empregados
representados pelo sindicato profissional serao majorados no percentual de 1,385% (um inteiro e
trezentos e oitenta e cinco milésimos por cento).

PARAGRAFQO SEGUNDO

As fundagdes, desde que alcangados os resultados fiscais (déficit zero) no bimestre anterior
pelo Estado do Rio Grande do Sul, devidamente comprovado através de demonstrativos da
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Secretaria da Fazenda, se comprometem a negociar, em marcgo de 2010, indices inflacionarios
pendentes, hipotese em que sera fixado um calendario de pagamento.

Fica estabelecido que caso nao alcancado o déficit zero no primeiro bimestre de 2010, a
obrigacao se estende para os bimestres posteriores, e quando alcangado as partes negociarao
os indices inflacionarios pendentes.

PARAGRAFO TERCEIRO

Entende-se como indices inflacionarios pendentes para efeito da presente clausula a diferenga entre o
reajuste de 4% (quatro por cento) previsto na convengio coletiva firmada em 06 de outubro de 2008 ¢ o
indice residual de 3,194% referente a convengao coletiva firmada em 24 de margo de 2006, somado a
variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre 1° de novembro de 2005 ¢ 31 de maio
de 2008, equivalente a 12,69% (doze inteiros e sessenta e nove centésimos por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deverao ser pagos até o 2° (segundo) dia ttil do més subseqiiente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de descumprimento da norma acima o Sindicato suscitante notificara, por qualquer
meio, a Entidade Patronal ora acordante que diligenciara junto a empresa para que a obrigacao
seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contadas do recebimento da
notificagao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar a multa diaria de % (um quarto) de
dia de salario por dia de atraso em favor do empregado, a vigorar apos o 5° (quinto) dia util do
més subseqliente ao vencido, ficando a referida multa limitada ao valor do principal.

CLAUSULA QUINTA - DISPENSA EM DIA DE PAGAMENTO (FZB)

A Fundacao Zoobotanica dispensara seus empregados que laboram no Parque Zoolégico, por
meia jornada normal diaria de trabalho, nos dias de pagamento do salario, sem prejuizo da
remuneragao das horas correspondentes.

CLAUSULA SEXTA - RECESSO ESCOLAR DOCENTES (FADERS)

E assegurado a todo docente que labore na FADERS o pagamento dos salarios no periodo de recesso ou
férias coletivas.

PARAGRAFO UNICO

As aulas ministradas nesse periodo serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).
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